<NREALIZA

REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA
FACULDADE REALIZA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O presente regulamento interno disciplina a organizagdo, o
funcionamento e as atribuicbes da Comissao Propria de Avaliagcdo — CPA — da
Faculdade Realiza., prevista no Art. 11 da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004
e regulamentada pela Portaria MEC n°® 2.051, de 9 de julho de 2004 e a
Portaria MEC n° 2.684, de 26/09/2003.

CAPITULO I
DO OBJETO E SUAS FINALIDADES

Art. 2°- A CPA tem como atribuicbes o processo de avaliacdo interna da
instituicdo, a andalise dos dados coletados, a elaboracdo do relatorio de
avaliacdo, a divulgacdo dos resultados a comunidade interna e externa assim
como a prestacdo das informacgOes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, observada a

legislagéo especifica.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 3°- A CPA compete:
- conduzir o processo de avaliacdo interna com base nas 10
dimensdes estabelecidas no artigo 3° da Lei n® 10.861/04;
- tabular os dados coletados;
- analisar os dados;

IV-  elaborar os relatérios e pareceres e encaminhar as instancias
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VI-

VII-
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competentes;

fornecer informacdes ao INEP, quanto solicitadas;

fornecer subsidios para a fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da
politica de avaliacao institucional;

propor projetos, programas e ac¢des que proporcionem a melhoria do

processo avaliativo institucional.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 4°- A CPA da Faculdade Realiza tera nove componentes:

I. o presidente da CPA;

lI.  dois representantes do corpo docente;

lll.  dois representantes do corpo técnico-administrativo;

IV. dois representantes discentes;

V. um representante da sociedade civil;

Art. 4°- Competéncias da CPA:

VI-
VII-

VIiI-

conduzir o processo de avaliagdo interna com base nos cinco eixos
da Lei n° 10.861, de 2004, que institui a Comissao Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — Conaes e o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior, 0 Sinaes.

tabular os dados coletados;

analisar os dados;

elaborar os relatérios e pareceres e encaminhar as instancias
competentes;

Elaborar relatério encaminhando para coordenacdo e NDE dos
CuUrsos;

fornecer informacdes ao INEP, quando solicitadas;

fornecer subsidios para a fixacao, aperfeicoamento e modificacdo da
politica de avaliacao institucional;

propor projetos, programas e acdes que proporcionem a melhoria do

processo avaliativo institucional.
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8 1° Os representantes do corpo docente serao indicados pela Diretoria
Geral com mandato de 2 anos, sendo permitida a reconducéo;

§ 2% Os representantes do corpo técnico administrativos serdo indicados
pela Diretoria Geral, com mandato de 2 anos, sendo permitida a
reconducao;

§ 3% Os representantes dos estudantes ser&o indicados pela Coordenacgéo
Académica e terdo mandato de 01 ano, sendo vedada a reconducéao;

8 4°: O representante da sociedade civil sera indicado pela Diretoria Geral,

com mandato de 2 anos.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA CPA

Art. 6°- Ao Coordenador da CPA compete:

I. representar a CPA perante as instancias académicas e administrativas
da Faculdade Realiza e perante os 6rgdos e instancias do governo
federal que regulam e executam o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES;

Il.  convocar as reunibes ordinarias e extraordinarias, com apresentagao
das respectivas pautas;

lll. requisitar aos setores da Faculdade Realiza as informacdes e
documentacdes pertinentes a execucdo da avaliagdo institucional;
IV. presidir as reunides;
V. coordenar e participar do planejamento, organizacédo e elaboracéo dos
instrumentos que integram o processo de avaliagéo institucional;
VI. coordenar e participar da aplicagdo dos instrumentos avaliativos e
analise dos resultados obtidos;
VII.  responsabilizar-se pela redacgéo final do formulario de avaliacéo;
VIIl.  responsabilizar-se pela consolidacdo do relatério a ser encaminhado
para Diretoria Geral por ser instrumento de gestao;
IX. coordenar e participar da divulgacdo dos resultados da avaliacdo
institucional junto aos segmentos institucionais e representacdo da

comunidade externa.
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Art. 7°- Aos membros da CPA compete:

l. atuar de forma autbnoma na elaboragéo dos instrumentos avaliativos;

Il. participar do planejamento, organizacdo e elaboracédo dos instrumentos
que integram o processo de avaliacao institucional;

[l participar da aplicagdo dos instrumentos avaliativos e analise dos
resultados obtidos;

IV. participar da divulgacdo dos resultados da autoavaliacéo institucional no
site da Faculdade Realiza;

V. propor melhorias que visem a qualidade da missé&o institucional;

VI.  atuar de forma autbnoma e participativa na elaboracéo do relatério final

de autoavaliacdo institucional;

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8°- A CPA reunir-se-a quadrimestralmente em sessdo ordinaria, ou em
carater extraordinario quando convocada pelo coordenador da CPA ou pela
maioria dos seus membros.

8 1° As reunibes ordinarias serdo agendadas no inicio de cada semestre
mediante calendario de atividades distribuido aos membros e as reunifes
extraordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

§ 2° A reunido tera inicio com a presenca da maioria simples de seus
membros nos primeiros quinze minutos do horario estabelecido para inicio e,
apos, com qualquer numero de presentes.

8 3° Na auséncia do presidente, assumira a coordenagdo da reunido um dos
membros por ele indicado.

Art. 9°- Serao elaboradas atas de todas as reunides que, depois de aprovadas
e assinadas serao arquivadas em pasta propria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 10 - Os casos omissos para aplicacdo do presente Regulamento ser&o

resolvidos por votacao.

Art. 11 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Aparecida de Goiania, 13 de dezembro de 2019.

\
Paulo Cezar Caetano
Diretor Geral da Realiza
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